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TRACCIA 2

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per le esigenze
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
Prova scrifta

1) NEL NOSTRO ORDINAMENTO GIURIDICO QUALE E UNA FONTE DEL DIRITTO?
A) I pareri

B) Le circolari

C) Le consuetudini

2) SONO FONTI SECONDARIE DELL’ORDINAMENTO:
A) Le leggi regionali

B) Le norme curopee ad efficacia diretta

C) I decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri

3) QUALE EFFETTO GIURIDICO DISCENDE DALLA MANCATA CONVERSIONE IN
LEGGE DI UN DECRETO-LEGGE?

A) La perdita di efficacia dal momento della mancata conversione

B) La perdita di etficacia sin dall'inizio

C) L'obbligo per il Governo di dare le dimissioni

4) IL PROCEDIMENTO PER LA FORMAZIONE DEI REGOLAMENTI GOVERNATIVI
PREVEDE:

A) Sia il parere del Consiglio di Stato che il controllo della Corte dei conti

B) Esclusivamente il parere del Consiglio di Stato

() Esclusivamente il controllo della Corte dei conti

5) COSA SONO I DECRETI LEGISLATIVI:

A) Atti di normazione secondaria emanati dal Governo

B) Atti normativi provvisori emanati dal Governo in casi straordinari

C) Atti legislativi emanati dal Governo sulla base di una delega conferita dal Parlamento

6) QUANDO IL GOVERNO RITENGA CHE UNA LEGGE REGIONALE ECCEDA LA
COMPETENZA DELLA REGIONE:

A) Provvede alla sua abrogazione

B) Promuove la questione di legittimita costituzionale davanti alla Corte costituzionale

C) La impugna davanti al Consiglio di Stato

7) CHE COSA E UN’ISTANZA?

A) E la richiesta di un provvedimento legislativo presentata da un cittadino alle Camere

B) E una domanda di assunzione presentata ad un ente pubblico

C) E P"atto con cui il cittadino chiede che Pamministrazione emani un provvedimento e

& X




8) QUALE DI QUESTI ATTI AMMINISTRATIVI NON E UN PROVVEDIMENTO?
A) Parere

B) Concessione

C) Autorizzazione

9) COME E DEFINITO L’ATTO AMMINISTRATIVO CHE RISULTA DAL CONCORSO
DI VOLONTA DI PIU ORGANI DIRETTI ALLO STESSO FINE?

A) Contratto

B) Atto complesso

C) Atto multilaterale

10) I PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI NON HANNO I CARATTERI DELLA:
A) Autoritarieta

B) Esecutorieta

() Bilateralita

11) QUALORA IL PARERE RICHIESTO DA UN’AMMINISTRAZIONE AD UN’ALTRA
NON VENGA FORNITO ENTRO IL TERMINE PREVISTO, A NORMA DELL’ART. 16
DELLA LEGGE 241/1990:

A) Il parere si intende negato

B) L.’amministrazione ha facolta di procedere indipendentemente da esso

C) L’amministrazione ha Pobbligo di procedere indipendentemente da esso

12) IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO CON CUI VIENE CONFERITO UN
NUOVO DIRITTO A UN SOGGETTO E DEFINITO:

A) Concessione

B) Licenza

() Autorizzazione

13) QUALI SONO GL1 ELEMENTI ACCIDENTALI DEL PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO?

A) [ soli luogo e data

B) Termine. condizione, onere e riserva

Oy I soli intestazione e preambolo

14) IL PRINCIPIO DI AUTOTUTELA:

A) Consente all' Amministrazione di annullare in tutto o in parte propri provvedimenti illegittimi
B} Consente all' Amministrazione di difendersi in giudizio senza 'ausilio di legali

C) Consente al cittadino di tutelarsi contro atti della pubblica-amministrazione a lui stavorevoli

15) SE L’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE ATTIVA E OBBLIGATO A CHIEDERE IL
PARERE E DEVE UNIFORMARSI AD ESSO, SI TRATTA DI UN PARERE
OBBLIGATORIO DI TIPO:
A) Vincolante

B) Non vincolante

C) Parzialmente vincolante
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16) CON RIFERIMENTO AL RIESAME DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI, LA
SANATORIA: '

A) Non ha efficacia retroattiva

B) Consente [a correzione di semplici irregolarita

C) Ha efficacia retroattiva

179 COSA SI INTENDE PER ESECUTORIETA DEI PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI?

A) Che essi non sono pit suscettibili di annullamento o revoca

B) Che sono eseguibili solo in seguito all’assenso dei soggetti destinatari

C) Che sono immediatamente e direttamente eseguibili nei confronti dei destinatari

18) IN COSA CONSISTE L’EFFICACIA DI UN ATTO AMMINISTRATIVO?
A) Nella sua idoneita a produrre effetti giuridici

B) Nell’ottimizzazione dei risultati in relazione ai mezzi a disposizione

C) Nella sua immunita da vizi

19) QUALE DELLE SEGUENTI TIPOTESI DI ANNULLAMENTO Bl UN
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO COSTITUISCE UN ANNULLAMENTO
D’UFFICIO?

A) L’annullamento in via di autotutela

B) L’annullamento all’esito dell’accoglimento del ricorso straordinario al Capo dello Stato

C) L’annullamento da parte del giudice amministrativo

20) AVVERSO GLI ATTI AMMINISTRATIVI DEFINITIVI, E CONSENTITO IL:
A) Ricorso in opposizione

B) Ricorso straordinario al Capo dello Stato

() Ricorso gerarchico

21) L’ATTO NULLO:

A} Non produce effetti fin dall’origine

B) Non produce effetti dall’accertamento della nullita
() Produce sempre effetti

22) L’ECCESSO DI POTERE E:

A) Un vizio di merito del provvedimento

B) Un vizio di legittimita del provvedimento

C) Un'invasione delle competenze di altri organi

23) QUALI SONO [ DOCUMENTI AMMINISTRATIVI SOTTRATTI ALL'ACCESSO DA
PARTE DEI CITTADINI?

A) Tutti i documenti relativi alle procedure di affidamento d'appalto

B} I documenti fotografici o cinematografici

)1 documenti coperti dal segreto di stato, oppure soggetti a segreto o divieto di divulgazione previsti
dall'ordinamento
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24) IN QUALI FASI SI ARTICOLA IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

A) Fase di iniziativa, fase istruttoria, fase decisoria e fase integrativa dell'efficacia (se richiesta dalla
legge)

B) Fase istruttoria, fase decisoria e fase integrativa dell'efficacia (se richiesta dalla legge)

C) Fase di iniziativa, fase decisoria e fase integrativa dell'efficacia (se richiesta dalla legge)

25) Al SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 241/1990, A CHI SPETTA
L'ADOZIONE DEL  PROVVEDIMENTO FINALE DEL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO?

A) Sempre personalmente al responsabile del procedimento

B} Al funzionario pitt anziano dell'unita organizzativa competente

C) Al responsabile del procedimento. ove ne abbia la competenza, ovvero all'organo competente per
l'adozione

26) Al SENSI DELL'ARTICOLO 18 DELLA LEGGE 241/1990, 1 DOCUMENTI
ATTESTANTI ATTI, FATTI, QUALITA E STATI SOGGETTIVI, NECESSARI PER
L'ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO:

A) Sorio acquisiti d'ufficio quando sono in possesso dell'amministrazione procedente. ovvero sono
detenuti, istituzionalmente, da altre pubbliche amministrazioni

B) Sono acquisiti d'ufficio solo se sono in possesso dell'amministrazione procedente

C) Se sono detenuti, istituzionalmente, da pubbliche amministrazioni diverse da quella procedente,
sono acquisiti previa autorizzazione del privato che ha formulato l'istanza

27) IL DISPOSITIVO DEL PROVVEDIMENTO COSTITUISCE:
A) La parte descrittiva dell'atto
B) La parte precettiva dell'atto
() La parte valutativa dell'atto

28) LA VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI RAGIONEVOLEZZA DETERMINA:
A) Nullita del provvedimento amministrativo

B) Annullabilita del provvedimento amministrativo per eccesso di potere

C) Annullabilita del provvedimento amministrativo per violazione di legge

29) AL SENSI DELL'ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 241/1990 GLI ORGANI CONSULTIVI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SONO TENUTI A RENDERE I PARERI AD
ESSI OBBLIGATORIAMENTE RICHIESTI:

A) Entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta

B) Entro venti giorni dal ricevimento della richiesta

C) Entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta

30) Al SENSI DELL'ARTICOLO 21 OCTIES DELLA 241/1990 E ANNULLABILE IL
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

A} Adottato in violazione di legge

B) Che ¢ stato adottato in violazione o elusione del giudicato
C) Che ¢ viziato da difetto assoluto di attribuzione




31) AI SENSI DELL'ARTICOLO 21 SEPTIES DELLA LEGGE 241/1990 E NULLO IL
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

A) Viziato da eccesso di potere

B) Adottato in violazione di legge

C) Che manca degli elementi essenziali

32) Al FINI DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVE, DISCIPLINATO DALLA LEGGE 241/1990, L’INTERESSE CHE
LEGITTIMA LA RICHIESTA:

A) Deve essere necessariamente diffuso

B) Puo essere riconducibile anche a mera curiosita del richiedente

) Deve essere diretto, concreto ¢ attuale

33) Al SENSI DELLO STATUTO DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA
GIULIA, QUALI SONO, TRA LE ALTRE, LE FUNZIONI DEL PRESIDENTE DELLA
REGIONE?

A) Promulgare le leggi regionali ed emanare i regolamenti deliberati dalla Giunta

B} Emanare i regolamenti deliberati dalla Giunta ma non promulgare le leggi regionali

C) Promulgare le leggi regionali ma non emanare i regolamenti deliberati dalla Giunta

34) Al SENSI DELLO STATUTO DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA
GIULIA QUALI SONO GLI ORGANI DELLA REGIONE?

A) La Giunta regionale ¢ il Presidente della Regione

B) Il Consiglio regionale e 1l Presidente della Regione € il Consiglio delle autonomie locali

C) Il Consiglio regionale, la Giunta regionale e il Presidente della Regione

35) Al SENSI DELLO STATUTO DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA
GIULIA, IL CONSIGLIERE REGIONALE i SOGGETTO A VINCOLO DI MANDATO NEI
CONFRONTI BEI SUOI ELETTORI?

A) Si

B) Si, ma solo nei casi previsti espressamente dallo Statuto

C)YNo

36) LA L.R. N. 17/2007 DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (C.D. LEGGE

STATUTARIA) PREVEDE CHE I POTERI DEL CONSIGLIO REGIONALE E DEL

PRESIDENTE DELLA REGIONE SONQO PROROGATI, PER L'ORDINARIA
- AMMINISTRAZIONE, SINO ALL'INSEDIAMENTO DEI RELATIVI NUOVI ORGANI?

A) Si

B) No

C) Si, ma solo per il Consiglio regionale

37) POSSONO 1 DIRIGENTI, NELL’AMBITO DELLE ATTRIBUZIONI AD ESSI
DEMANDATE PER LEGGE, IMPEGNARE E ORDINARE CON PROPRI ATTI LE SPESE?
A) Si, senza alcun vincolo

B) Si, nei limiti dei fondi assegnati in bilancio e nel rispetto-degli atti di programmazione

() No, soltanto gli Assessori possono impegnare le spese con propri atti




38) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE E DEGLI ENTI REGIONALI GLI ATTI DI
ORGANIZZAZIONE DEFINISCONO:

A) Le finalita da perseguire nell'azione dell' Amministrazione regionale

B) Le competenze degli Assessori regionali

C) L'articolazione e le modalita di funzionamento delle strutture

39) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE OPERA:

A) Presso la Direzione generale

B) Presso il Segretariato generale

C) Presso il Consiglio regionale

40) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONLE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE IL DIRETTORE GENERALE E NOMINATO:
A) Dalla Giunta regionale

B) Dal Presidente della Regione

() Dal Comitato di direzione

41) L’AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE DEL LAVORO (ANPAL) E STATA
ISTITUITA:

A) Dal d.lgs. 81/2015

B) Dal d.lgs. 276/2003

C) Dal d.lgs. 150/2015

42) Al SENSI DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 1502015, IL PATTO DI SERVIZIO
PERSONALIZZATO NON CONTIENE: '

A) La  definizione  degli  atti  di ricerca  attiva che  devono  essere
compiuti ¢ la tempistica degli stessi

B) L'individuazione di un responsabile delle attivita

C) La durata e I’importo della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per 'Impiego (NASpI)

43) Al SENSI DELL'ART. 4 DEL D. LGS. 81/2015, NEL RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, ANCHE A TEMPO DETERMINATO, L'ASSUNZIONE PUO AVVENIRE:
A) Esclusivamente a tempo. pieno

B) A tempo pieno o a tempo parziale

C) Esclusivamente a tempo parziale

44) A1 SENSI DELL'ARTICOLO 19 DEL D. LGS. 81/2015 IL CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TERMINE PUO AVERE UNA DURATA SUPERIORE A 12 MESI, MA
COMUNQUE NON ECCEDENTE I 24 MESI, IN PRESENZA DI:

A) Esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attivita
ordinaria |

B) Esigenze connesse a incrementi stabili e programmabili dell'attivita ordinaria
C) Qualunque tipologia di esigenza aziendale a discrezione del datore di lavoro
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45) AI SENSI DELL'ART. 41 DEL D.LGS 81/2015, NON E UNA TIPOLOGIA DEL
CONTRATTO DI APPRENDISTATO:

A) Apprendistato di alta formazione e ricerca

B) Contratto di formazione e lavoro

) Apprendistato professionalizzante

46) Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 18/2605 LE STRUTTURE DENOMINATE
CENTRI PER L'IMPIEGO:

A) Sono uffici periferici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

B) Sono uffici dell’ Amministrazione comunale

C) Operano nell'ambito dei Servizi pubblici per I'impiego regionali

47) LA LEGGE REGIONALE 18/2005 PREVEDE L'ATTIVAZIONE DA PARTE DELLA
REGIONE DI SERVIZI DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO PER LE
FIGURE PROFESSIONALI DI ASSISTENZA FAMILIARE?

A) Si, nell'ambito dei Servizi pubblici regionali per il lavoro

B) Si, prevedendone l'affidamento in via esclusiva a soggetti privati accreditati dalla Regione

C) No, in quanto l'attivazione di tali servizi ¢ di esclusiva competenza statale

48) Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 2272015, QUALE DELLE SEGUENTI
AFFERMAZIONI E CORRETTA?

A) La Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I’Impiego (NASpl) non & riconosciuta ai
lavoratori che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa

B) La Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASpI) & riconosciuta anche ai
lavoratori che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa

() Ai lavoratori che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa € riconosciuta un'indennitd di
disoccupazione diversa dalla Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego (NASpl)

49) AI SENSI DELL'ARTICOLO 11 DEL DECRETO LEGISLATIVO 148/2015 NON
COSTITUISCE CAUSALE PER LA QUALE E CORRISPOSTA L'INTEGRAZIONE
SALARIALE ORDINARIA:

A) Situazioni aziendali dovute a eventi transitori ¢ non imputabili all'impresa o ai dipendenti, incluse
le intemperie stagionali

B) Situazioni temporanee di mercato

C) Riorganizzazione aziendale

50) Al SENSI DELL’ARTICOLO 22 DEL DECRETO LEGISLATIVO 148/2015 PER LA
CAUSALE DI CRISI AZIENDALE, RELATIVAMENTE A CIASCUNA UNITA
PRODUTTIVA, IL TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE
SALARIALE PUO AVERE UNA DURATA MASSIMA PARI A:
A) 12 mest, anche continuativi
B) 24 mesi, anche continuativi
() 18 mesi, anche continuativi
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51) AI SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO LEGISLATIVO 22/2015 COSTITUISCE
REQUISITO DI ACCESSO ALLA NUOVA PRESTAZIONE DI ASSICURAZIONE
SOCIALE PER L'IMPIEGO (NASPI):

A) Poter far valere, nei quatiro anni precedenti l'inizio del periodo di disoccupazione, almeno ventisei
settimane di contribuzione

B) Poter far valere, nei quattro anni precedenti I'inizio del periodo di disoccupazione, almeno tredici
settimane di contribuzione

C) Poter far valere, nei quattro anni precedenti I'inizio del periodo di disoccupazione, almeno diciotto
settimane di contribuzione

52) AT SENSI DELL'ARTICOLO 18 DEL D.LGS 150/2015, QUALE DELLE SEGUENTI
NON RIENTRA TRA LE ATTIVITA CHE I CENTRI PER L'IMPIEGO SVOLGONO, IN
FORMA INTEGRATA, A FAVORE DELL'UTENZA:

A) L’orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del
lavoro locale e profilazione

B) La promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche mediante
lo strumento del tirocinio

C) L'erogazione dell’integrazione salariale straordinaria

53) L'ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 56/1987 DISCIPLINA LE ASSUNZIONI PRESSO LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI LAVORATORE:

A) Da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non ¢ richiesto il titolo superiore alla
scuola dell'obbligo

B) Da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali & richiesto il possesso di un diploma di
laurea

C) Da inquadrare quali tirocinanti extracurricitlari

54) IL TIROCINIO EXTRACURRICULARE CONSISTE IN:

A) Un rapporto di lavoro subordinato

B) Un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non si configura quale
rapporto di lavoro

C) Una tipologia del contratto di apprendistato a tempo determinato

55) LA PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO EXTRACURRICULARE:

A) Comporta sempre la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante

B) Comporta la perdita dello stato di disoccupazione possedute dal tirocinante solo se il tirocinio ha
durata superiore a tre mesi

C) Non comporta la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante

56) AI SENSI DELL'ART. 38 DELLA LEGGE REGIONALE 18/2005, 1 SERVIZI DEL
COLLOCAMENTO MIRATO NEL FRIULI VENEZIA GIULIA:

A) Operano nell'ambito dei Servizi pubblici per I'impiego regionali

B) Sono uffici periferici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

C) Sono uffici dell'ANPAL

57) LA PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO E DISCIPLINATA:
A) Dal decreto legislativo 22/2015

B) Dalla legge 223/1991

C) Dal decreto legislativo 150/2015 : w3
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58) Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/2015, IL
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PUO ESSERE:

A) Esclusivamente a tempo determinato

B) Esclusivamente a tempo indeterminato

C) A tempo indeterminato o determinato

59) Al SENSI DELL’ART. 2 DEL DECRETO LEGGE 4/2019, IL. REDDITO DI
CITTADINANZA L COMPATIBILE CON IL GODIMENTO DELLA NUOVA
PRESTAZIONE DI ASSICURAZIONE SOCIALE PER L'IMPIEGO (NASPI)?

A) Si

B) No

C) Si, ma esclusivamente per i lavoratori ultracinquantenni

60) Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO LEGGE 4/2019 IL REDDITO DI
CITTADINANZA E RICONOSCIBILE:

A) Per un periodo continuativo non superiore a diciotto mesi, trascorsi i quali pud essere rinnovato,
previa sospensione dell'erogazione per sei mesi

B) Per un periodo continuativo non superiore a diciotto mesi, trascorsi i quali pud essere rinnovato,
previa sospensione dell'erogazione per un mese

() Per un periodo continuativo non superiore a dodici mesi, trascorsi i quali pud essere rinnovato,
ricorrendone ancora le condizioni, senza alcuna sospensione







